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E' costituita 1'associazione di volontariato, denominata:

"POLLICINO - Associazione per il progresso della nconatologia

a Modena'.

La Associazionc ha sede in Modena, con indirizzo attuale in

Modena, Via del Pozzo n. 71, presso 1'Ospedale Policlinico di

Modena.

La Associazione ha una durata illimitata.

Art. 2

La Associazione di volontariato & disciplinata dal presente

statuto ed agisce nei 1limiti della legge 11

agosto 1991

n. 266, declle leggi regionali, statali e dei principi genera-

1i dell'ordinamento giuridico che regolano la materia.

L'Associazione opera ncl territorio di Modena ed eventual-

mente anche nelle provincie dell'Emilia Romagna ¢ provincie

fome——

limitrofe qualora su tali territori non csistano %dcntichc o

similari associazioni.

Art. 3

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli

aderenti alla

organizzazione.

—_—

Esso

statuto costituisce la regola fondamentale di compor-

tamento per la attivitd dell'organizzazione medesima.
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Art. 4

I1 presente statuto potra essere sottoposto a modifiche

mediante deliberazione dell'assemblea ¢ con la maggioranza

dei duc terzi dei componenti la Associazione.

CArt. 5

EEE

FINALITA' GENERALI DELLA ASSOCIAZIONE

—_—— e e A NIV MIALLUNG

La Associazione perscgue una vocazione di solidarieta fi-

lantropica e sociale, & apolitica, non confessionale ¢ non ha

alcuno scopo di lucro.

Svolge unicamentc la propria attivitd in favore ecd a tutela

dei neconati ricoverati nel reparto di Neonatologia del Poli-

clinico di Modcna, dei genitori dei medesimi nconati del re-

parto suddetto, mediante la partecipazione personale, volon-

taria e gratuita dei propri aderenti.

Art. 6

SCOPI DELLA ASSOCIAZIONE

La Associazione si propone di:

1) Promuovere ogni tipo di iniziativa atta a migliorare 1'as-

. Eistenza e la cura dei neonati ricoverati presso il Reparto

del Policlinico di Modena e degli analoghi

c gy

2) promuovere 1'aggiornamento professionale degli * operatori

sanitari operanti all'interno dei Reparti di Neonatologia.

A talc fine saranno favoriti c promossi, per tutto il per-

sonalc sanitario, strutturato ¢ non strutturato, operante
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all'interno del reparto di Nconatologia del Policlinico di

Modena ¢ di reparti analoghi, i soggiorni di aggiornamento e

studio presso istituzioni italianc e straniere cosi come la

. - L S
mambame A S e o~ e A2

nali ed internazionali. -

Verranno altresi favoriti e promossi seminari e giornatec di

studio, corsi di aggiornamento, convegni ¢ congressi scienti-

fici di Neonatologia e Necurologia dello sviluppo organizzati

dalla Cattedra di Neonatologia e dal Dipartimento di Scienze

Ostetriche, Ginecologiche ¢ Pediatriche dell'Universita di

Modena.

3) Stimolare e favorire la ricerca nel campo della Nconatolo-

gia ¢ delle problematiche relative allo sviluppo neuropsichi-

co dei nconati a rischio.

Per il conseguimento di tale fine verranno in particolare

favorite, tra 1le altre iniziative, lec collaborazioni di ri-

cerca nazionale ed internazionale da attuarsi attraverso

l1'invio di ricercatori del Reparto di Nconatologia dell'Ospe-

dale Policlinico di Modena presso Centri ed Istituzioni na-

zionali cd csteri di provato valorc internazionale, operanti

nel campo della Neconatologia ¢ della Neurologia dello svilup-

-

po.

Verrd altresi favorito 1'accoglimento presso il Reparto di

_yggﬁatologia del Policlinico di Modena di ricercatori italia-

ni e stranieri che desiderino trascorrere periodi di aggior—
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namento, ricerca e/o didattica, presso il Reparto di Neonato-

logia del Policlinico di Modena.

4) Essere un valido punto di riferimento per queci genitori

che si trovino a vivere 1'esperienza del ricovero del proprio

neonato nel reparto di Neonatologia: fornire quindi la massi-

ma e sollecita assistenza di carattere morale, materiale ¢

psicologico ai genitori ed ai familiari dei neonati, anche

successivamente alle dimissioni dal reparto stesso, attraver-

so l'opera di volontariato e la prescnza personale e gratuita

dei propri associati.

5) Promuovere 1'informazione relativa ai problemi del neonato

accolto nei Reparti di Neonatologia e del suo follow-up (suc-

cessivo sviluppo) fisico e neuropsichico.

6) Sensibilizzare e far partecipare in concreto Enti Pubblici

¢ Privati, nonché i cittadini, alla soluzione dei problemi

riguardanti i neonati ricoverati nei Reparti di Neonatolo-

gia.

7) Diffondere 1la conoscenza delle problematiche relative al

feto e al neonato a rischio mediante il coinvolgimento dei

——— .

vari operatori interessati.

ASSOCIAT

Possono aderire alla Associazione i genitori dei bambini

—

ricoverati presso il Reparto di Neonatologia del Policlinico

di Modena e tutte le persone che condividono le finalita del-




la Associazione, che siano mossc da spirito di solidarieta e

che accettino scnza riscrve il presente statuto e le delibe-

razioni legalmente adottate dagli organi della Associazione.

Tladarsnna alla Sl IR R LY 2.9 ‘ -

seritta del richiedente, dal Consiglio Dircttivo.

La richiesta di adesione deve essere accompagnata dal ver-

samento della quota associativa di iscrizionc fissata annual-

mente dall'assemblea degli aderenti,

L'adesione alla Associazione implica la accettazione ¢

1'osservanza del presente statuto, degli eventuali regolamen-

ti interni e di tutte le dircttive emesse dagli organi della

Associazione in conformita delle disposizioni statutarie.

La qualita di associato non ¢ trasmissibile,

Con parita di diritti e di doveri gli associati sono:

A) fondatori;

B) ad honorem;

C) ordinari.

L'istituzione, 1'aggiornamento e la divulgazione dell'Albo

degli associati sono disciplinati dal regolamento interno.

o e e e

Sono soci fondatori coloro che hanno promosso la costitu-

e PE—

zionc della Associazione.

La qualita di socio ad honorem si acquisisce a seguito di

_Eomina da parte dell'assemblea su proposta del Consiglio Di-

rcEEEEp 0 di almeno un terzo degli associati.

F't‘._l'_ la mnomina del socio onorario occorre in assemblea il




voto favorevole di almeno i duc terzi dei votanti purchd que-

sti rapprescntino almeno la metd pilt uno degli associati. Nel

computo dei votanti non si tienec conto degli astenuti.

I candidati debbono essere annoverati fra le personc pii

rappresentative che abbiano svolto o svolgano importanti at-

tivitd riconducibili a quelle previste dagli

scopi che la

Associazionec si propone ed abbiano offerto un sostanziale

contributo al raggiungimento degli scopi stessi. In relazione

a quanto sopra essi sono dispensati dal versamento della quo-

ta associativa di iscrizione e annuale.

La nomina dcl socio ad honorem & esecutiva solo dopo 1la
esplicita accettazione da parte dell'interessato.
Art. 8
Gli aderenti alla Associazione hanno il diritto di -eletto-
rato attivo e passivo.
Essi hanno inoltre diritto di informazione ¢ di controllo

degli atti ¢ dei documenti stabiliti dalla legge e dal prc-

sente statuto.

Gli aderenti hanno diritto di essere rimborsati delle spesc

cffcttivamenic sostenute per l'attivita prestata in favore

e T LT

- — —

Gli aderenti hanno diritto di recedere dalla Associazione

S

previa comunicazione scritta da inviare al Consiglio Diretti-

vo almeno tre mesi prima della scadenza dell'anno associativo

in corso.




Le attivita di volontariato svolte dagli associati dovranno

essere prestate con la osservanza di tutte le norme di legge

che regolano la materia e in particolare con 1'osservanza

della Tegsee 11 arnctn 1091 n 24K

e Art' 9

Gli aderenti alla Associazione devono svolgere diligente-

mente la propria attivita, in modo personale, spontanco c

gratuito, senza fini di lucro e senza pretese di qualsiasi

sorta o natura.

I1 comportamento verso gli altri aderenti ed anche verso

1'esterno della Associazione deve essere animato da spirito

di solidarieta e¢ nel contempo deve esscre improntato a cor-

rettezza, buona fede, onesta, probitd e rigore morale.

Gli associali non hammo diritto alcunc sui beni della Asso-

ciazione ¢ sono tenuti al pagamento delle quote contributive

di iscrizione e annuali.

AYt. 10

L'aderente alla Associazione che contravviene agli obblighi

- ed ai doveri previsti dagli artt. 7 sette, quarto comma, e

—— e —-

dall'art. 9 nove dello statuto o che risulti moroso nel ver-

samento della quota associativa annuale, pud esserc dichiara-

to escluso dalla Associazione.

e —

L ; 11 provvedimento di esclusionc viene adottato dal Consiglio

Dlrgttivo dopo averec ascoltato preventivamente le eventuali

e i

TR il N ) e e e




Contro il provvedimento di esclusione, 1'aderente pud pro-

porre, entro trenta giorni dalla comunicazione, ricorso al

Collegio Arbitrale, regolato dal successivo art. 27 ventiset-

te, il quale decide in merito in via definitiva.

Sono dichiarati decaduti dalla Associazione anche gli ade-

renti deceduti.

Gli iscritti receduti ed esclusi e gli ercdi degli associa-

ti deceduti non possono ripetere i contributi versati e non

hanno alcun diritto sul patrimonio della Associazione.

TITOLO IT

ORGANT DELIL.A ASSOCIAZIONE

Art. 11

Sono organi della Associazione:

a) - 1'Assemblea degli iscritti;

b) - il Consiglio Direttivo;

c) - il Presidente;

d) - il Segretario; _—

e) - il Tesoricre;

f) - il Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 12

e e ————————— s e e e e — e e e e . S

L'assemblea & costituita da tutti gli aderenti alla Asso-

ciazionc.

S

Possono intervenire alla assemblea, con diritto di voto,|"

tutti gli associati iscritti nell'apposito libro.



L'assemblea & presieduta dal Presidente della Associazione

ed in sua assenza od impedimento dal Vice Presidente, mentre
funge da scgretario il Scgretario della Associazione.
Tn acenrnza del Pracidantn n dal Viaa MNacaldoox. 3-73 .

ciazionc, 1'Asscmblca stessa clegge il proprio Presidente.

L'asscmblea ¢ convocata dal Consiglio Direttivo, presso la

scde della Associazionce o anche altrove nella Provincia di

——
P———

Modena,

una volta all'anno entre i quattro mesi suc-

almeno

cessivi alla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea pud csserc inoltre convocata, guando se ne rav-

visi la nccessitd, su richicesta motivata del Presidente o del

Scgretario o del Tesoriere ed anche su domanda parimenti mo-

tivata e

controfirmata da almeno un decimo degli iscritti ol

dal Collegio dei Revisori dei Conti.

L'assemblea viene convocata:

a) - per discutere ed approvarc i programmi di attivitid pro-

posti dal Consiglio Dircttivo;

b) per discutere

ed approvare il bilancio consuntivo e

quecllo preventivo, fissando annualmente la quota associati-

va di iscrizionc ¢ quella annualc;

—— e

—— e

c) - per procedere alla momina, alla loro scadenza, di tuttc

f———— e

lc cariche della Associazione;

d) - per discutere, csaminarc cd approvare le cvontuall Pro-

e ————— ~-

poste di modifica allo statuto vigente;




f) - per approvare i regolamenti interni sottoposti al suo

csame dal Consiglio Direttivo;

g) - per deliberare su tutti gli altri argomenti attinenti la

gestione della Associazione e riservati alla sua competenza,

nonché per trattare gli argomenti che fossero richiesti od

indicati, per iscritto, dal Collegio dei Revisori dei Conti o

da almeno un decimo degli associati. In questi ultimi casi la

convocazione dell'assemblea deve avere luogo entro trenta ¢
giorni dalla data della richiesta.
Acti 13
La convocazione dell'assemblea deve essere coffettuata a

mezzo di lettera postale scmplice, contenente 1'indicazione

del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e 1'elenco

delle materie da trattarec.

Tale lettera dovra pervenire a tutti gli associati almeno 7

sette giorni prima dell'asscemblea.

Nell'avviso di convocazione deve inoltre essere indicata la

P ———

data dclla scconda convocazione, che potrd avere luogo  ed

esscre anindi va a

deliberare, anche nel giorno successi-

vo alla prima.

— —— o — — ————— e e S

ART. 14

L'assemblea associati si dev

degli

¢ ritenere regolarmente

costituita ¢ valida a de

liberare in prima convocazione quando




associati e in scconda convocazione qualunque sia il numero

degli associati presenti o rappresentati all'assemblea.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quel-

le che riguardano la loro responsabilitd. g1i amministratari

non hanno voto.

Le deliberazioni sono in ogni caso assunte a maggioranza

assoluta di voti degli associati. presenti o rappresentati

all'assemblea, salve diversc disposizioni del presente sta-

tuto.

Ogni associato non pud rappresentare pitt di 4 quattro altri

associati

con delega separata per ciascuno di essi. Le dele-

ghe devono essere conferite per iscritto e devono essere con-—

scrvate fra gli atti della Associazione.

I componenti il Consiglio Direttivo ed i componenti del

Collegio dei Revisori dei Conti non possono essere delegati a

f

rappresentare altri associati.

aArts 15

Normalmente le votazioni si fanno per alzata di mano,

Si fanno per appello nominale o per scheda secgreta quando

ne faccia richiesta almeno un decimo degli associati presenti

0 rappresentati.

Si votera per scheda segreta quando si tratteranno argomen-

—e T ——

ti che

riguardano i componenti il Consiglio Direttivo ed il

e

— o ——

_Collegio dei

Revisori dei Conti.

Art. 16
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Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri

variabile da un minimo di 5 cinque a un massimo di 9 nove,

secondo le determinazioni della Assemblea che procede alla

elezione.

Il Consiglio Direttivo & autorizzato a cooptare altro ammi-

nistratore qualora necl corso del mandato venga a mancare un

consigliere; tale altro amministratore restera in carieca fino

alla scadenza del Consiglio stesso.

I componenti del Consiglio Direttivo sono scelti fra gli

&

aderenti alla Associazione e durano in carica due anni.

Nella prima riunione del Consiglio Direttivo vengono cletti

nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario

ed il Tesoriere.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nel easo di

—— e T e —

assenza od impedimento; lo sostituisce pure in caso di dimis-

sioni o di decesso fino alla prossima seduta del Conmsiglio

Direttivo. . ——

Tutti i componenti il Consiglio Direttivo scaduti sono rie-

leggibili.

R

114 e e |

sccondo le norme del mandato.

S —

———

e

Art. 17

I

I1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pil ampi poteri per




E' quindi, fra 1'altro, di sua spettanza:

a)

la gestione della Associazionc, comprensiva dei poteri

di ordinaria e straordinaria amministrazionc;

D) - rissarc le norme per il funzionamento della Associazione

e [prymmpe B |
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predisponcendo

Aannae s 3

. ;
all unnn Sonocirr

Arn Aannarboana
- -5

A == memms= g

interni da sottoporrc alla approvazione della asscmblea;

c) - avvalersi di organi consultivi ¢/o tecnico - scientifici

la cui costituzione, composizionec ¢ funzionamento sono indi-

cati in apposito regolamento come previsto al punto b) che

precede;

d) - predisporre il bilancio consuntivo e quello preventivo

da sottoporre all'approvazione dcll'assemblea degli associa-

ti;

¢) - determinare il programma di lavoro in base alle linee

indicate dall'assemblea degli associati e contenute nel pro-

gramma generalc da cssa approvato;

f——

f) - coordinarc 1'attivita della Associazionc, promuovendo le

iniziative piu appropriate cd opportune per il raggiungimento

b e e ———

degli scopi sociali;

g) - assumere ¢ licenziare l'eventuale personale dipendente

della Associazione, fissandone lec mansioni ¢ le retribuzioni,

nel rispetto dellc norme di legge ¢ dei contratti di lavoro;

h) - deliberare circa 1'ammissione ed il recesso ovvero 1'e-

sclusione degli associati;




1) - indicare la quota associativa, di iscrizione e annuale,

a carico degli associati, da proporre all'assemblea degli

w

associati;

m)

ratificare nella prima seduta e comunque entro il termine

di

15 quindici giorni dalla loro emanazione i provvedimenti

di propria competenza che eventualmente fossero stati assunti

dal Presidente per motivi di necessitia ed urgenza;

n) amministrare il patrimonio della Associazione, decidendo

su tutte le questioni che non siano di pertinenza o di compe-

tenza dell'assemblea degli associati.

Art. 18 s’

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, presso

la sede della Associazione o altrove in Italia, tutte le vol-

te che le circostanze lo esigano o quando ne sia fatta ri-

chiesta da almeno due dei suoi componenti o dal Collegio dei

Revisori dei Conti.

La convocazione é fatta a mezzo di lettera semplice, da

inviarsi in tempo wutile affinché i componenti il Consiglio

grettivo cd i membri del Collegio deci Revisori dei Conti ne

almoann

Lc sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando vi

e

1nLervenru almeno la meta plu uno dei su01 componenti.

Le dcl:bcrazlon1

S50no

adottate a maggioranza

assoluta di

voti dei presentij; 11 caso di parila comporta la reieczione

della propofta

——— e




Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece scgrete

quando lo

richicda almeno un terzo dei componenti il Consi-

glio Direttivo.

Art. 19

T mmTmia o movissemes
A BNAILF R LILIY A D

pEm s Es e e

I1 Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza

legale della Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e

la firma sociale della Associazione stessa.

Egli percid ¢ autorizzato a riscuotere da pubbliche ammini-

strazioni, ‘da istituti di credito, da aziende e da cittadini

privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila-

sciandone quietanze liberatoric.

Egli ha inoltre le secguenti facolta:

a) - di girare per lo sconto ad istituti di credito cambiali

ed altri cffetti di commercio ricevuti;

b)

stare in causa e nominare avvocati ¢ procuratori nel-

le 1iti attive e passive riguardanti la Associazione, davanti

a qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa ed in qua-

lunque grado di giurisdizione.

Infine il Presidente da csccu?lonc alle delibere dclla

as-—

scmblea ¢ del Consiglio Direttivo; sottoscrive gli atti ¢ i

contrattl sociali, nonchc gli assegni di

cunto corrente

cd

inoltre sorvcglla 11 buon andamento della amm1n1stra?10nc.

In caso di assenza o di 1mpcd1mano del Presidente,

ne




nci confronti di chiunque, dell'assenza o dell'impedimento

del Presidente.

Art. 20

SEGRETARIO

I1 Scgretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti com-

piti:

a) - provvede alla regolare tenuta ed all'aggiornamento del

registro degli associati in conformitd della normativa vigen-

tc in materia;

b) = provvede al disbrigo della corrispondenza;

q

c) - redige i verbali delle assemblee degli aécrcnti c quelli

delle riunioni del Consiglio Direttivo, trascrivendoli negli

appositi registri;

d) - ¢ a capo del personale dipendente eventualmente in forza

alla Associazione.

Art. 21

TESORTERE

I1 Tesorierc ha i seguenti compiti:

di

“F tutti i

a) - provvede alla regolarc tenuta ed all'aggiornamento

rantaha 1 2

________

registri

in Coniuimita aclla normativa

vigente in materia;

b) - propone al Consiglio Direttivo lo schema di bilancio,

scentito preventivamente il Presidente;

c) -

eseguce i pagamenti ed accoglic gli introiti - ottenute

——————

— —— -— =

le necessaric autorizzazioni dal Consiglio Direttivo o dal




Presidente -~ provvedendo alle conseguenti registrazioni ed

alla conservazione di ogni documentazione.

Art. 22

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

T Galianis S Mottt Uet Sonia o1 compone ai tre membri

cffettivi e di duc supplenti (questi ultimi subentrano in

ogni caso di cessazionc di un membro effettivo).

1. L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con la

carica di Consiglicre.

2. Il revisore dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

3. I Revisori dei Conti curano la tenuta del Libro delle’ Adu-

nanze del Collegio dei Revisori dei Conti, partecipano di

diritto alle adunanze dell'Assemblea e, senza diritto di  vo-

to, a quelle del Consiglio Direttivo, con facolta di parola

ma senza diritto di voto, verificano la regolare tenuta della

contabilita dell'associazione e¢ dei relativi libri, danno

pareri sui bilanci.

Art. 23

GRATUITA' DELLE CARICHE

——— e

Tutte 1lc cariche assunte in seno alla Associazione sono da

con51dcrar51 gratuite, fatto salvo il rimborso dcllc spese

e S — - —

cffettivamente sostenute per ragioni dell'ufficio, regolar-

mente documentate e prcvcntlvamOntc approvatc dal Consiglio

Direttivo.

TITOLO



Art. 24

BILANCIO E PATRIMONIO

Ogni anno debbono esserc redatti, a cura del Consiglio bi_

rettivo e con 1'ausilio del Tesorierc della Associazione, il

el
bilancio preventivo e qucllo consuntivo da sottoporre, suc-
L)
$:§;:::\ cessivamente, alla approvazione della assemblea degli asso-
N ciati.

Il bilancio consuntivo, da redigersi nell'osservanza delle

norme civilistiche e fiscali vigenti in materia, deve eviden-

ziare, analiticamente per conto, lo stato patrimoniale ed il

conto dei profitti e delle perdite registrati nel corso del-

1'anno.

I1 bilancio preventivo deve illustrare in modo chiaro e non

approssimativo le possibili entrate e le spese che si prevede

di registrare nell'arco della gestione futura.

L'esercizio sociale coincide con 1'anno solare.

Le risorse economiche, che formano il Fondo della Associa-

zione, potranno esserec costituite dalle seguenti voci:

a) - quote associative, di iscrizionc e annuali, degli ade-

renti;

bzmﬂ contrihutiw&}nrgiﬁ%_gi-gfivati, dallo SEgto, da Enti
o Pubblici o da Pubbliche Istitu;ioni;
B c) - contributi‘derivapti EE_EfﬁfPEfTi i"tff“aZionfiij
d) = donazioni, lasciti testamentari e non, legatiuo diritti

rcali di godimento;




¢) - rimborsi derivanti da convenzioni;

——

f) - entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
p—

di carattere marginale;
= el

g) - rendite di beni immobili o mobili pervenuti alla Asso-
pm—

riavinnna o meales— =

...... - e LA U \-.I.LUJ-U’
h) - ogni altra risorsa cconomica non prevista nelle prece-

denti voci.

Per tutta la durata della Associazione, i singoli associati

non possono chicdere la divisione del fondo comune della As-

sociazione, né pretendere il rimborso delle quote associative

in caso di recesso.

TITOLO IV

Art. 25

RESPONSABILITA' DELLA ASSOCIAZIONE

La Associazionc rispondc con i propri beni dei danni even-—

tualmente causati per l'inosservanza delle convenzioni e dei

contratti stipulati.

La Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da

responsabilita contrattuale ed extra contrattuale della Asso-

ciazione stessa,

TITOLO V

Art. 26

SCIOGLlHFNTO E DFVOLUZIUNE DEL BENI

Lo qc1ug11mcntn della Associazione puo avere

oltrc

]uogo.

e e S

ChL per Lffctro 0D a &OPUILO d1 d15p051710n1 d1 lohgc, su de-




libera della assemblea degli associati, con 1a designazione

della persona o delle personc incaricate di dare pratica at-

tuazione al provvedimento e con il voto favorevole di almeno

i tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento o cessazione della Associazione, il

suo patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto ad wuna

organizzazione di volontariato da indicare dall'assemblea

degli aderenti al momento dell'approvazione del bilancio de-

finitivo di liquidazione, fatta salva 1'osservanza delle nor-

me di legge al riguardo.

I beni ricevuti in comodato saranno restituiti ai rispetti-

vi propriectari.

TITOLO VI

Art. 27

CLAUSOLA ARBITRALE

Qualunque controversia dovesse insorgere tra gli associati

o tra alcuni di essi, i loro eredi ¢ la Associazione circa la

interpretazione e la esecuzione del presente statuto, sempre

che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa al

giudizio di tre arbitri amichevoli compositori. due dei aunali

da nominarsi, uno per ciascuna, dalle parti contendenti, ed

il terzo dai due arbitri cosi eletti, o, in caso di disaccor-

do, dal Presidente del Tribunale della sede della Associazio-

nae.

Gli arbitri giudicheranno secondo equitd, senza formalita




di procedura e con giudizio inappellabile.

Art. 28

ORMA DI _RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto si fa

copiussy rirerimento alle vigenti disposizioni di legge, agli

usi ed alle cnnsuetud1n1 local1 in materia.
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